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Création en
2001 + zdlot'ans Sa missjon
action
Mettre |es technologies
du num,érique au service
P de 'humqin et de

lenvironnement
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2003

Création du Prix Entreprendre
pour demain
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Ses 3 domaines d'action Ses moyens d'intervention

- Education et formation - Accompagnement Eilalelale{=]5
- Inclusion sociale - Accompagnement [giele]y gl el {1 Tel=1
- Préservation des ressources - Aupres d'associations et de start-ups

de la planete el=] léconomie sociale et solidaire

‘ Depuis sa création...
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projets associations collaborateurs projets

soutenus accompagnées Sopra Steria récompensés

mobilisés par le Prix Entreprendre
pour demain
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Le numérique, un levier pour

. Linclusion sociale

des personnes vulnérables

L'éducation au digital

et aux médias

' Des solutions face au handicap

@ La préservation de lenvironnement

oA alloos
Facilitateur social

Objectif

Améliorer laction sociale
et aider les personnes
en precarité grce a des
solutions numériques
facilement accessibles

100

structures utilisatrices
sur le territoire national

Accompagnée
depuis

2014

3 de nos associations bénéficiaires

Solidarité
gemmes §9mll.99u

Fédération Nationale

Objectif

Accompagner les femmes
victimes de violences
via la ligne nationale

d'écoute 3919 et le réseau

Solidarité Femmes

+75 000

femmes accompagnées

Accompagnée
depuis

2019

FONDATIE)N
Lamainalapéate

POUR L'EDUCATION A LA SCIENCE

Objectif

Sensibiliser les éleves
en zone deducation
prioritaire au numeérique
a travers un défi
robotique

+30

défis robotiques

Accompagnée
depuis

2020




sur le Prix Entreprendre pour demain
Pour soutenir des start-ups de jeunes entrepreneurs,

etudiants et jeunes dipldbmes

Chague lauréat
recoit
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Soit une valorisation financiere
iusqu‘c‘x 34 000 €
ment d'un expert
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Accompag dans la duree
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g Club des louréats

|

Objectif

Accompagner les seniors
des entreprises et administrations
dans leurs pratiques numériques,

grdce a des étudiants qualifiés,
formés et rémunérés

&) +10000

— personnes accompagnées
Lauréat en

2021 +10000

étudiants formes

N /

C’est une magnifique occasion de transmettre
mes connaissances en robotique et IA aux éléves
de Télécom SudParis, dans un projet qui s’enrichit
d'année en année.

Patrick Faure,
parrain de FarmlA, un farmbot pour la permaculture, lauréat 2020

Laccompagnement de la Fondation c’est

Sondage aupres des lauréats

Cadrage du projet

Mentorat dans la durée

Accés a un réseau
Compeétences techniques et / ou soft skills
Mise en ceuvre du projet
Connaissance du marché

sont satisfaits
de cet accompagnement
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64%

54%

54%

18 %

4 73 o/ la Fondation a joué un réle structurant
(o | © dans le développement de leur activité



Lengagemers

des collaborateurs Sopra Steria

/
Chaque projet Compétences mobilisées
est accompagné par
parrain / marraine des bénévoles
g 1_°g HE 0
o/ Outils web, numériques et robotiques
80 O en bénévolat ® ' . g
o Coaching, accés & un réseau, recherche
20 /O en mécénat de compétences de fonds
'I llo . Cadrage et gestion de projet
jours d'’engagement par an
. Accompagnement du changement, formation
Ce que lengagement
leur apporte
sondage aupres des bénévoles
Accroit le sentiment
d'‘étre utile pour la societe 8" %
Répond & une quéte de sens 59 %
Constitue une expérience humaine = o &
et professionnelle transformante 57 % ._ _._ .. - _.: ~ : ._ _._ Hécole
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Renforce lattachement, la fierté o
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professionnelles et soft skills ‘I9 /o
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